BILDEBESKRIVELSE: Bildet heter «krysspress» og beskriver ulike faktorer som kan virke inn
pa den som skal ta en beslutning. Det er fire hovedkategorier. Den fgrste viser til interne
prosesser pa arbeidsstedet som ansvarsgruppen, individuell plan, samarbeidspartnere,
naergruppen, kollegaer, personalmgtet og arbeidsmiljget. Den andre kategorien er
tjenestemottaker, hvor en ma forholde seg til tjenestemottakers behov, gnsker og mal,
verge og foreldre og pargrende. Den tredje kategorien viser til eksterne faktorer som
profesjonell kunnskap, lederavtale, handlingsplan, kommunestyrevedtak, leders beslutning,
budsjett, yrkesetiske retningslinjer samt lover og forskrifter. Den fjerde kategorien er
personlige preferanser som kan vaere kompetanse, interesser, erfaringer, holdninger og
ideologi.



