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Stolt og frii Alna miljgarbeidertjeneste 2020-2023.

Alle har rett til 3 eie sin egen seksualitet og selv bestemme hvordan hen vil utrykke sin identitet og
hvem manvil leve sammen med uavhengig av kjgnnsuttrykk, kjsnnsidentitet og seksuell orientering.
Personer med psykisk utviklingshemming og/eller autisme spekterforstyrrelser er seerlig utsatt for
diskriminering og redusert mulighet for & leve ut sin kjgnn — og seksuelle identitet uavhengig av
orientering. Ledere ogansatte i Alna miljgarbeidertjeneste har derfor et seerligansvar for a sikre
brukerne avvare tjenesterdenneretten. Som kollegaerogledere harvi ogsa et saerlig ansvarfor at
ansatte som bryter med normerforkjgnn og seksualitet fgler seg trygge, inklud ert og akseptert pasin
arbeidsplass.

Alna er enflerkulturellbydelnoe som gjenspeiler segiansatte og brukere av vare tjenester.
Minoritetsperspektivet er derfor et viktig elementivar bydel. Ulike kulturer og religioner har ulike
holdningertil kjgnnsuttrykk, kjgnnsidentitet og seksualitetsmangfold. Kjgnnsinkongruens er et omrade
deter lite kunnskap omi vare tjenester. Det erderfor et behov for a skape bevissthet og kunnskap om
personermed kjgnnsinkongruens. Oslo kommune harsamarbeid med ulike LHBTI+ organisasjonersom
kan bista med opplaering og veiledning innfor disse omradene. Dette er naturlige samarbeidspartnere
for Alna miljgarbeidertjeneste.

«Stolt og frii Alna miljgarbeidertjeneste 2020-2023» er en handlingsplan som skal bidra til & gke
bevisstheten rundt og kunnskapen om kjgnnsuttrykk, kjgnnsidentitet og seksualitetsmangfold samt
inkluderende sprak. Handlingsplanen er utformet med samme mal og strategier som handlingsplanen
Oslo bystyre vedtok 22.04-2020,» Stolt og fri. Handlingsplan for kjgnn, kjgnnsuttrykk og
seksualitetsmangfold 2020-2023». Selv om handlingsplanen sarlig er rettet mot brukere og ansatte
innenfor LHBTI+ vil alle tiltak rettet mot seksualitet vaere aktuelle foralle vare brukere. Dette fordidet
ikke finnes egne handlingsplanerforseksualitet generelt.

Malene for handlingsplanenera:

- pkeanerkjennelsen avkjgnn-, kignnsuttrykk- og seksualitetsmangfold i Oslos befolkning,
- skape stgrre trygghet for seksuelle minoriteter med risiko for & bli marginalisert,
- sikre likeverdige tjenesterforalle,
- fremme etinkluderende arbeidsmiljg for personersom bryter med normerforkjgnn og
seksualitet.
Tiltakene i handlingsplanen ersamlet under tre strategier:

- Oppleering og okt kompetanse omkj@nn-, kjgnnsuttrykk- og seksualitetsmangfold.
- Inkludering og vern mot diskriminering.
- Synliggjgring og feiring av det skeive Oslo
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Opplzering og gkt kompetanse om kjgnn-, kignnsuttrykk- og seksualitetsmangfold.

Tiltak 1.

Alle ansatte gjennomfgrer elaeringskurs om kjgnns — og seksualitetsmangfold utarbeidet av FRI for Oslo
kommune. Dette inkluderer ogsa stgttekontakter, avlastere ogandre som jobber pa oppdragfor Alna
miljgarbeidertjeneste.

Tiltak 2.

Alle fagansvarlige/vernepleierkonsulenter og tjenesteansvarlige har et seerlig ansvar for a fglge opp
brukernesbehov forveiledninginnenforseksualitetisamarbeid med habiliteringstjenesten,
resursperson paavdelingen og pargrende/verge ved behov.

Tiltak 3.
En fagkafé perar har tema kjgnns — og seksualitetsmangfold og inkluderende sprak.
Tiltak 4.

Alle ledere, fagansvarlige og resurspersoner giennomfgrer skoleringikjgnn — og seksualitetsmangfold
og bruk av inkluderende spraki regi av Skeiv kunnskap.

Tiltak 5.

Behov for opprettelse av stilling med krav til kompetanse innenfor sexologi utredesilgpetav 2022.
Inkludering og vern mot diskriminering.

Tiltak 6.

Alle journaler, vedtak, informasjonsbrev, skjemaer, tiltak, prosedyrer, referater og annen skriftlig
informasjon og dokumentasjon skrivesiet inkluderende sprak. Alle verktgy og skjemaer som benyttes
for kartlegging og dokumentasjon gjennomgas og oppdateres forasikre bevissthet rundtkjgnns, —
kjsnnsuttrykk- og seksualitetsmangfold.

Tiltak 7.

Fast punkt pa HMS-mgte hvert kvartalom hvordan ivaretaansatte mot diskriminering pa bakgrunn av
kjgnnsidentitet, kjisnnsuttrykk og seksuelle legning. Ivaretakelse mot diskrimineringinnarbeidesi
avdelingenes HMS arshijul.

Tiltak 8.

Bevisstgjgring om diskriminering pa bakgrunn av kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk og seksuelle legning og
hvordan melde avvik blir tatt opp pa minst et personalmgte perar pa alle avdelinger.
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Tiltak 9.

Koordinatorer ogrepresentanterfra Alna miljgarbeidertjenesteiansvarsgruppemgter har et seerlig
ansvar forjevnlig a ta opp seksualitet, kipnnsidentitet og kjgnnsuttrykk i mgter de deltar pa.

Tiltak 10.

Saksbehandlere iAlna miljgarbeidertjeneste har et szerlig ansvar for a innhente informasjon omnye
brukeres kjgnnsidentitet og seksuelle orientering der dette erkjentogdersominformasjonener
relevantfortjenestendetersgktom.

Tiltak 11.

Personer med kjgnnsinkongruens mgtes med respekt, forstaelse og annerkjennelse. Tjenesteansvarlige
og fagansvarlige i Alna miljparbeidertjeneste haretsaerlig ansvarfor a innhente informasjon,
kompetanse ogveiledningimgte med brukere med kjgnnsinkongruens.

Synliggjering og feiring av det skeive Oslo.
Tiltak 12.

Det utnevnes enressursperson for kjgnns — og seksualitetsmangfold oginkluderende sprakihver
avdeling. Resurspersonen harsaerlig ansvar for oppfglging av handlingsplanen, veiledning og kursing.
Ressurspersoneneharfelles mgterto ganger i aret for & utveksle erfaringer, kunnskap og evaluering. En
ressursperson utnevnes tilkoordinator forgruppen.

Tiltak 13.

Det utarbeides en perm omkjgnns —og seksualitetsmangfold oginkluderende sprak som ertilgjengelig
for alle ansatte.

Tiltak 14.

Alle avdelingsledere rapporterer arlig om hva som har blitt gjort i forhold til kjgnns —og
seksualitetsmangfold for ansatte og brukerne avtjenestene. Enhetsleder rapporterertil
bydelsadministrasjoneniAlna. Rapporteringen innarbeidesiAlna miljgarbeidertjenestes arshjul.

Tiltak 15.

Informasjon om «Pust ut» ersynlig tilgjengelig i alle boligerder detbor personerover18 ar.
Tiltak 16.

Kunnskap om og holdningertil kjgsnns —og seksualitetsmangfold kartlegges ved nyansettelser.
Tiltak 17.

Det star synlige Prideflagg pa alle mgterom som Alna miljgarbeidertjeneste disponerer.
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Tiltak 18.

Det henges opp Prideflaggi flaggstenger som Alna miljgarbeidertjeneste disponerer ogalle avdelinger
pynter med Prideflagg pa fellesarealerunderOslo Pride.

Samarbeidspartnere.
Helsestasjon forkjgnn og seksualitet.

E-post: hks@bga.oslo.kommune.no

Hjemmeside: https://www.oslo.kommune.no/helse-og-omsorg/helsetjenester/helsestasjon-og-
vaksine/helsestasjon-for-ungdom-hfu/helsestasjon-for-kjonn-og-seksualitet-hks/#gref

OXLO

E-post: emi@vel.oslo.kommune.no

Hjemmeside: https://www.oslo.kommune.no/oxlo/#gref

Skeiv kunnskap.

E-post: skeivkunnskap @friosloviken.no

Hjemmeside: https://skeivkunnskap.no/

Skeivverden.

E-post: post@skeivverden.no

Hjemmeside: https://www.skeivverden.no/

Skeivungdom.

E-post: post@skeivungdom.no

Hjemmeside: https://skeivungdom.no/

Salaam.

Hjemmeside: https://www.salamnorge.no/kontakt
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apen arbeidsplass




