
Beslutningskompetanse
Innspill fra Trondheim kommune



Profesjonskompetanse er en sammenblanding av fagkunnskap, faglig 
refleksjon, faglig erfaring og handlingskompetanse. Hvis denne type 
kunnskap mangler eller er for svakt tilstede i tjenestene til personer 
med utviklingshemming, vil en rekke hensyn og tiltak som er 
nødvendige for å sikre ivaretakelsen av helt grunnleggende rettigheter 
stå i fare for ikke å bli ivaretatt, og erstattet med de beste hensikter og 
service som umyndiggjør, pasifiserer og segregerer.(Karl E. Ellingsen)



Ofte er vi bistandsyterne eller 
omsorgspersonene den største 
utviklingshemmeren for den 
utviklingshemmede!
• Hvorfor?

• Overtar oppgaver personen kan klare selv 
• Fratar personen muligheten til å oppleve naturlige 

konsekvenser
• Hindrer personen fra å få være seg selv?
• Historien
• Det har vi prøvd før!
• Holdningen og forventningene vi har til den enkelte
• Oppmerksomhet mot negativ utvikling



Verdier: 
- Likestilling og selvbestemmelse 

- artikkel 12

Fokusområder: 
- Overgang ungdom - voksen
- Flytte i eget hjem
- Verdig voksenliv
- Verdig alderdom



- Boa-skolen
- Ny plan 2019 - 2022
- Brukerundersøkelse
- “Kjøp sjøl”



Beslutningsstøtte!


